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ＩＯＣ サブ・リージョナル女性スポーツセミナー 

勧 告 声 明          

                                                ２００３年１０月２２日 （バンコク） 

 

本セミナー参加者は以下の活動を勧告す

る： 

１．スポーツにおける 

   女性のリーダーシップ 

1.1 ＩＯＣに対し、あらゆるレベル

でのリーダーシップについて最低

２０％を女性にするという目標を

２００５年末までに到達させるこ

と、また女性にリーダーシップの

道を開く、より効果的な戦略を開

発するように促す。 

1.2 アジアオリンピック評議会（Ｏ

ＣＡ）とアジアの全ＮＯＣに対し、

各国のメンバーであるスポーツ連

盟（ＮＦ）も含め、この目標に到

達するように奨励する。 

1.3 ＮＯＣにおける女性代表者の現

状を再検討及び分析し、より多く

の女性を意思決定機関へと送り込

む戦略を開発する。 

1.4 女性をリーダーシップの地位へ

と選出するのを促進させるような

協働体制を開発する。 

 

２．予算配分 

2.1 ＮＯＣに対し、女性・スポーツ

プログラムのための予算政策を提

示するように促す。 

2.2 オリンピック・ソリダリティー

支援プログラムは広く知られてお

り、女性の利益のためによりよい

活用法であることを確認する。 

2.3 アジアオリンピック評議会（Ｏ

ＣＡ）に対し、アジアにおいて有

意義なプログラムを開発し導入で

きるように、女性スポーツのため

の予算政策を立てるように主張す

る。 

 

３．情報及びコミュニケーション 

3.1 女性とスポーツ委員会に対し、

アジア地域の他のＮＯＣと共にＩ

ＯＣに対しても活動状況に関する

情報を定期的に提供することを求

める。 

3.2 各ＮＯＣが所有する伝達方法―

インターネットホームページやニ

ュースレター、新聞記事資料など

―をより有効に利活用し、女性ス

ポーツの主導権を促進し、顕在化

させる。 

3.3 既存のウェブサイト（ＩＯＣ、

ＮＯＣ、 extranetなど）を利用し、

最新の女性スポーツ活動をより有

効に知らせる。 

3.4 ＩＯＣが、すべてのレベルにお

ける女性のリーダーシップに関す

る統計資料の最新版を保持するよ

うに支援する。 

3.5 他のスポーツ関連機関とのリン

ク網を広げ、情報交換に努める。 

 

４．地域機関と国際機関の連携 

4.1 ＯＣＡ及び２００６年アジア大

会組織委員会と共に活動し、現プ

ログラムの女性種目を維持し、さ

らに女性参加の機会を増やす。 

4.2 女性に対し、理事の立場も含め

た大会運営のあらゆるレベルで活

動できる機会を提供する。 
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4.3 ＯＣＡ女性スポーツ委員会に対

し、ＩＯＣ女性スポーツワーキン

ググループと連携して活動するこ

とを促す。 

4.4 ＯＣＡ女性スポーツ委員会に対

し、地域における情報の収集・提

供機関として貢献し、活動状況に

ついてＮＯＣに定期的報告するこ

とを求める。 

4.5 ＯＣＡに対し、少なくとも理事

の２０％を女性とするというＩＯ

Ｃの目標を２００５年末までに果

たし、女性とスポーツが常に議題

となることを確約するように促す。 

 

５．文化と伝統 

5.1 男性と女性が手を取り合って活

動しながら、女性のためのスポー

ツプログラムを開発していく重要

性と付加価値を促進する。 

5.2 真に基本的な運動やスポーツ活

動を開発し、地方と都会に住む女

性や少女たちがスポーツに関わり

続けられるようにする。 

5.3 宗教的かつ文化的グルーにも手

を伸ばし、その信条や伝統にあっ

たスポーツ活動へと改変する。 

 

６．身体活動と 

  少女と女性のためのスポーツ 

6.1 学校体育を維持する立場にたち、

その目的に向けて行政組織に働き

かける。 

6.2 体育専門家に対し、生涯スポー

ツ活動を擁護する議論へと関心を

高めさせる。 

6.3 少女や女性をスポーツに惹きつ

ける一方法として、最善の身体活

動を家族単位で体験させる。 

6.4 各国のＮＯＣとスポーツ行政団

体に対し、青少年、それも特の少

女のためのスポーツプログラムを

促進し、開発するようにと奨励す

る。 

 

７．研究とデータ回収 

7.1 各国のＮＯＣに対し、女性とス

ポーツに関する歴史的な情報や統

計資料を開発し、それを更新し続

けるように促す。 

7.2 女性とスポーツ問題に関する研

究を奨励し、研究結果を基にニー

ズを判断し、それに沿った政策へ

と改変させる。 

（和訳：ＮＰＯ法人ジュース〈ＪＷＳ〉） 


